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Comisión Técnica Mixta de Salto Grande 

Auditoría Interna Financiero Administrativa 

Concurso Combinado Nº 115  

- Auditor de Auditoría Financiera Administrativa- 

Llamado a concurso combinado para cubrir el cargo de Auditor Junior  Categoría V, para desempeñarse 
en Auditoría Interna Financiero Administrativa de la Comisión Técnica Mixta de Salto Grande. 

 

Objetivo del puesto  

Aplicar técnicas, procedimientos, actividades con el fin de analizar, evaluar, controlar y efectuar 
recomendaciones en la planificación, control, eficacia y eficiencia de todos los aspectos a auditar en la 
organización, como ser: control administrativo, contable, financiero, económico, patrimonial, equipos, 
sistemas y seguridad informática. 

 

Principales Responsabilidades: 

 Participar en la elaboración de objetivos, planes y programas de trabajo. 

 Ejecutar en forma independiente todo el proceso de Auditorías bajo su responsabilidad, según lo 
lineamientos del Auditor General. 

 Gestionar los resultados iniciales del análisis, interactuando con los Sectores responsables de 
las observaciones identificadas. 

 Desarrollar y documentar los borradores de los Informes de Observaciones y Recomendaciones, 
producto de las auditorías realizadas, con el fin de promover la eficacia y eficiencia de los 
procesos. 

 Llevar adelante el adecuado seguimiento de las observaciones identificadas hasta su resolución. 

 Informar en tiempo y forma cualquier apartamiento a las Políticas, Objetivos y Planes, realizando 
las recomendaciones pertinentes de acciones correctivas. 

 Evaluar el Control Interno, promoviendo que sea parte de los Procedimientos e Instructivos y 
asegurando que cada integrante de la Organización controle sus actividades bajo las normas 
ISO 9000 y 14000. 

 Revisar y evaluar las políticas de seguridad en materia de sistemas, procedimientos y controles 
informáticos. 

 Participar en la elaboración y actualización de los procedimientos para el adecuado desarrollo de 
las actividades de la Gerencia de Auditoría Interna Financiero Administrativa. 

 Colaborar en la elaboración del presupuesto anual de la Gerencia a la cual pertenece. 

 Participar en el desarrollo de todos aquellos trabajos “extra plan” que sean requeridos por la 
Dirección superior. 

 Mantener un adecuado nivel de capacitación y desarrollo profesional permanente. 

 Asegurar el cumplimiento de las normas de salud y seguridad ocupacional de las que sea 
responsable. 

 Supervisar la adecuada utilización de las instalaciones, herramientas, útiles, equipos y 
aplicaciones informáticas necesarias para el desarrollo de las áreas bajo su supervisión, 
responsabilizándose de su conservación. 
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Requisitos excluyentes: 

 Nacionalidad Uruguaya 

 Universitario Completo: Contador Público. 

 Reciente experiencia comprobable de dos años en tareas específicas de Auditoria Interna y/o 
Control Interno en compañías de primer nivel o estudios de auditoría.  

 Edad: hasta 38 años inclusive, cumplidos a la fecha de cierre de inscripciones.
1
 

 Radicación en la zona del Complejo Hidroeléctrico de Salto Grande. 

 Carnet Habilitante para conducir automoviles.  

 

Conocimientos requeridos para el cargo: 

 Manejo avanzado de herramientas informáticas: Sistema Operativo Windows, Microsoft Office 
(Excel, Word, Powerpoint), Bases de Datos. 

 Conocimientos avanzados en Normas Internacionales de Auditoría Interna. 

 

Requisitos no excluyentes:  

 Experiencia  mayor a tres años consecutivos.  

 Auditor certificado (CIA) por el Instituto de Auditores Internos. 

 Manejo de herramientas de análisis de datos (ACL) 

 Dominio del idioma Ingles. 

 Dominio de ISO 9000 e ISO14000 

 

Inscripción: 

Los interesados deberán inscribirse hasta el viernes 31 de mayo del 2013  inclusive enviando un correo 
electrónico a rrhh@saltogrande.org (que en total no debe ocupar más de 2 Mb) con la siguiente 
información: 

 Encabezado del correo con “Concurso Nº 115”.( es muy importante cumplir con dicho requisito) 

 Currículum vitae preferentemente con foto, en formato Word (doc, rtf), o Acrobat (pdf). 

 Formulario con datos personales adicionales que debe descargarse en el sitio web 
www.saltogrande.org (link “Trabajar con Salto Grande”). 

 De ser posible, copia escaneada únicamente de los certificados exigidos para postularse al 
cargo. 

 

Etapas del proceso: 

1. Recepción de postulaciones. Verificación inicial del cumplimiento de los requisitos excluyentes. 

2. Evaluación técnica: Se realizará una prueba de conocimientos en dos etapas. Una primera, 
escrita y excluyente con el objetivo de indagar los conocimientos requeridos y el perfil solicitado, 

                                                 
1
 No aplica para postulantes internos a la Organización. 

mailto:rrhh@saltogrande.org
http://www.saltogrande.org/
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tendrá un puntaje máximo de 20 puntos, y un mínimo para pasar a la siguiente etapa de 10 
puntos. Una segunda, a la que accederán solo los hasta 6 postulantes que, habiendo superado 
la etapa anterior, tengan los mejores puntajes y consistirá en una prueba oral; tendrá un puntaje 
máximo de 20 puntos, y un mínimo para continuar con el proceso de10 puntos. 

3. Valoración de experiencia y requisitos no excluyentes: Se valorarán las condiciones detalladas 
como requisitos no excluyentes a juicio del tribunal evaluador. Puntaje Máximo 10; sin mínimo. 

4. Entrevista personal. Los hasta 4 postulantes, que hubieran obtenido los puntajes más altos en 
las etapas previas, serán entrevistados por el tribunal evaluador. Se trata de una reunión para 
conocer las motivaciones para el cargo, consultar sobre aspectos del currículum, planes 
profesionales, estilo de trabajo, actitudes, adecuación al perfil etc. Puntaje máximo 10 puntos; 
sin mínimo. 

5. Evaluación psicolaboral. Los hasta 3 postulantes con mayor puntaje hasta ese momento, podrán 
acceder a la siguiente etapa, consistente en una evaluación psicolaboral, en la que se indagará 
el dominio de las competencias solicitadas para el cargo. Puntaje máximo: 25 puntos; mínimo 
para pasar a la siguiente etapa: 12.5 puntos.  

Puntaje Máximo: 85 puntos 

 

Otros Datos 

 El postulante que obtenga el mayor puntaje en el proceso de concurso será recomendado por el 
Tribunal Evaluador ante la CTM para ocupar el puesto a los que se ha postulado. 

 Al realizar la inscripción el postulante declarará conocer y aceptar la totalidad de las presentes 
condiciones del llamado y de la reglamentación de concursos de Salto Grande. 

 Las pruebas y entrevistas se realizarán en las instalaciones del Complejo Hidroeléctrico de Salto 
Grande. 

 Las comunicaciones y citaciones a los postulantes durante todas las etapas del proceso serán 
realizadas por correo electrónico, por lo que es obligatorio para los postulantes presentar 
claramente su dirección de correo electrónico. 

 Las postulaciones para esta selección serán confirmadas por la Comisión Técnica Mixta de Salto 
Grande respondiendo al e-mail del postulante; por lo que la falta de respuesta de parte del 
Organismo significa no haber recibido la postulación.   

 El horario de trabajo es de 7:00 a 15:00 hs, en el Complejo Hidroeléctrico de Salto Grande. 

 La Comisión Técnica Mixta de Salto Grande aceptará provisoriamente los documentos y 
certificados fotocopiados o escaneados, sin perjuicio de requerir en cualquier momento la 
exhibición de los originales o copia certificada notarialmente. La no presentación o cumplimiento 
de estas exigencias en los plazos indicados será causa para dejar sin efecto la postulación. 

 Los postulantes autorizarán a realizar consultas a las personas que figuran como referencias en 
su postulación. 

 La participación en este proceso de selección no implicará compromiso por parte de la Comisión 
Técnica Mixta de Salto Grande para utilizarlo como antecedente para concursos posteriores; si 
no están contemplados en su reglamentación. 

 La Comisión Técnica Mixta de Salto Grande se reservará el derecho de realizar sorteos ante 
escribano público para reducir el número de postulantes y hacer más ágil el proceso. 

 La Comisión Técnica Mixta de Salto Grande se reservará el derecho de publicar en Internet la 
identidad de todos los postulantes presentados y/o finalistas así como los puntajes de algunas o 
todas las instancias del concurso. 

Tribunal Evaluador: Compuesto por: 

 Representante de Comisión Técnica Mixta 

 Representante de Auditoría Interna/ Jefe Directo del Cargo 

 Representante de Recursos Humanos. 
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Competencias requeridas: 

Competencias Organizacionales 
(ver guía adjunta) 

Nivel  
Competencias Específicas 

(ver guía adjunta) 
Nivel 

Planificación y Organización Avanzado  Liderazgo Intermedio 

Orientación de Resultados Avanzado  Toma de Decisiones Intermedio 

Trabajo en Equipo Avanzado  Negociación Intermedio 

Comunicación Avanzado  Atención al Detalle Avanzado 

Adaptabilidad Avanzado  Perseverancia Avanzado 

 


